中原大學電子工程學系研究生領導能力培養評估考核表
	姓名
	學號
	本人簽名處
	指導教授簽名處

	
	
	
	

	說明：
1、 為增進本系研究生之領導能力培養，請研究生依據以下表單填寫個人領導能力之經驗，提供予指導教授進行評估考核。本表為碩(專、博)一、碩(專、博)二學生每學期需繳交乙次，上學期請於11月1日前，下學期請於4月10日前，繳回系辦或繳交給書報討論助教。

2、 本表若不敷使用請自行加頁，可至系網頁/問卷專區下載此表。
3、 本表將由指導教授列入書報討論評分項目之一。


一、擔任課程助教(含帶課TA與課業守護小天使)： 

※ □無擔任。

※ 有擔任請填寫以下表格：
	學期
	系級
	科目
	成效或心得

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


二、帶領學弟妹(如專題生)做研究：

※ □無帶領。

※ 有帶領請填寫以下表格：(同班級的學生可寫在同一格)
	學期
	系級
	學生姓名
	成效或心得

	
	
	
	

	
	
	
	


三、帶領讀書會：

※ □無帶領。

※ 有帶領請填寫以下表格：
	學期
	參與學生及人數
	讀書會內容(請簡述，可用條例式)
	成效或心得

	
	大四生約___人
碩一生約___人

碩二生約___人

博士生約___人
	1. 

2. 

3. 
	


四、帶領學弟妹參加團體競賽(如學術、體育…等)：

※ □無帶領。

※ 有帶領請填寫以下表格：
	學期
	競賽名稱
	參賽結果
	成效或心得

	
	
	
	

	
	
	
	


五、其他：(若沒有則寫「無」。)
例如主辦與執行活動、實驗室規劃管理、業界實務經驗、參加領袖營等，敬請條列式具體列出。
	


六、領導能力培養規劃
若一~五項皆填寫「無」，請務必填寫此領導能力規畫，並請指導教授督促輔導。
	


